Zalgcznik nr 3
do komunikatu z dnia 13 kwietnia 2023 r.

Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku
pracownik administracyjno-biurowy
w trybie ,,praca zdalna”

Metoda wg. polskiej normy 18002



Opis metody oceny ryzyka zawodowego wg polskiej normy PN-N-18002

W metodzie oceny ryzyka zawodowego PN-N-18802 korzysta si¢ z dwoch parametrow
ryzyka: cigzkosci nastepstw (skutkow) wystepujacych na stanowisku pracy zagrozen oraz
prawdopodobienistwa z jakim nastepstwa te (urazy, choroby) moga wystapi¢. Szacowanie
zardbwno ciezkosci nastgpstw jak i prawdopodobienstwa ich wystgpienia okresla si¢ na trzech
poziomach: matym, srednim i duzym dla kazdego wystepujacego zagrozenia.

Ciezkos¢ nastepstw zagrozen
Prawdopodobienstwo
wystgpienia mozliwych MALA SREDNIA DUZA
nastepstw zagrozen
MALE MALE MALE SREDNIA
SREDNIE MALE SREDNIE DUZE
DUZE SREDNIE DUZE DUZE
Ocena ryzyka zawodowego wg polskiej normy PN-N-18002
Poziom ryzyka | WartoSciowanie ryzyka Niezbedne dzialania
DUZY NIEDOPUSZCZALNE | Jezeli ryzyko zawodowe jest zwiazane z

pracg juz wykonywana, dzialania w celu
jego  zmniejszenia nalezy  podjaé
natychmiast (np. przez zastosowanie
srodkéw ochronnych). Planowana praca
nie moze byé rozpoczeta do czasu
zmniejszenia ryzyka zawodowego do

poziomu dopuszczalnego.

Zaleca sie¢ zaplanowanie i podjecie
SREDNI DOPUSZCZALNE dziatan, ktérych celem jest zmniejszenie

ryzyka zawodowego.

Konieczne jest zapewnienie, Zze ryzyko
MALY DOPUSZCZALNE zawodowe pozostaje co najwyzej na tym

samym poziomie.

1. Opis stanowiska pracy
Stanowisko pracy zdalnej zlokalizowane jest w miejscu wskazanym przez pracownika.
2. Obowiazki na stanowisku pracy zdalnej

e Obstuga urzadzen administracyjno-biurowych,

¢  Wykonywanie obowiazkéw wynikajacych ze stanowiska pracy,

e Obstuga samochodu prywatnego do celéw stuzbowych (opcjonalnie).

3. Stosowane narzedzia/maszyny na stanowisku pracy zdalnej
o Komputer + urzadzenia wielofunkcyjne,
e Wyposazenie stanowiska — biurko, krzeslo.,
¢ Opcjonalnie — samochod prywatny wykorzystywany w celach stuzbowych.

4. Osoby wykonujace prac¢ zdalng na stanowisku pracownik administracyjno-
biurowy powinny:
e Posiada¢ aktualne szkolenie BHP,
e Aktualne badania lekarskie,
e Zapoznac sig¢ z oceng ryzyka zawodowego.



S. Czynniki zagrozen wystepujace na stanowisku pracy

Niebezpieczne Szkodliwe Ucigzliwe
Prad elektryczny, Halas Zbyt mata powierzchnia,
Gorace powierzchnie, Stres, presja czasu,
Sliskie powierzchnie, Poczucie izolacji spolecznej,
Réznica poziomow, Brak rownowagi migedzy Zyciem
Wystajace krawedzie, prywatnym a zawodowym,
Pozar, Praca siedzaca,
Ostre elementy, Oswietlenie
Transport rgczny,
Kolizja z pojazdem
(prowadzenie samochodu
prywatnego w celach

stuzbowych)




Ocena ryzyka

L.p. Zagroienie Dzialania zapobiegawcze P|S R
1 | Porazenie Utrzymanie sprz¢tu elektronicznego w dobrym M| S| Male
pradem stanie technicznym
Podejmowanie napraw tylko przez osoby do tego
uprawnione
Natychmiastowe reagowanie na wystepujace
usterki
2 | Poparzenie Utrzymywanie porzadku na stanowisku pracy S |M| Male
(gorace Spozywanie positkéw w miejscu do tego
powierzchnie) WyZnaczonym
3 | Pozar Przestrzeganie zakazu uzywania otwartego ognia M Srednie
na stanowisku pracy
4 | Zbyt mata Aranzacja stanowiska pracy dostosowanego do S Male
powierzchnia potrzeb pracownika
5 | Utrata Utrzymywanie porzadku w miejscu pracy S Male
rOwnowagi na
tym samym
poziomie (sliska
posadzka) '
6 | Upadek z Korzystanie ze stopni, drabinek w celu si¢ggnigcia S |M| Male
wysokosci przedmiotow z wyzszego poziomu
(réznica
poziomow)
7 | Uderzenie o Skupienie na pracy M|M| Male
wystajace Utrzymywanie porzadku w miejscu pracy
krawedzie
8 | Rozciecia skory | Uzywanie tylko sprawnego wyposazenia na M|M| Male
(ostre elementy) | stanowisku pracy
9 | Wypadek Przestrzeganie zasad ruchu drogowego S | S | Srednie
drogowy (kolizja | Korzystanie tylko ze sprawnego technicznie
z pojazdem) samochodu
10 | Halas Stosowanie w pelni sprawnych urzadzen M|(M| Male
biurowych
11 | Stres, presja Ukladanie planu swojej pracy S | S | Srednie
czasu Rozmowy z przelozonym
12 | Poczucie izolacji | Ograniczenie pracy zdalnej do minimum S |M| Male
spolecznej Regularne kontakty spoleczne
13 | Brak rownowagi | Przestrzeganie czasu pracy S |M| Male
mig¢dzy zyciem
prywatnym a
zawodowym
14 | Obciazenie Zapewnienie ergonomicznego stanowiska pracy S |M| Male
statyczne (praca | zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
siedzaca)
15 | Wadliwe Zapewnienie sprawnego o$wietlenia na stanowisku | M | M | Male
o$wietlenie pracy, natgzenie min. 5001x
(komfort pracy)
16 | Transport reczny | Transport reczny z nog, M |M | Male
— dolegliwosci Trzymanie ladunku blisko ciala,




bélowe ukiadu Wyeliminowanie zbednych obrotow ciata z
migsniowo — tadunkiem,
szkieletowego Przestrzeganie dopuszczalnych norm

Koncowa ocena
Ryzyko na stanowisku pracy pracownik administracyjno-biurowy w trybie pracy zdalnej jest

na poziomie akceptowalnym (depuszezalnym).
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